Namskeid fyrir
stjidrnendur

Husi atvinnulifsins, Borgartuni 35
Verd fyrir hvert namskeid 28.000 kr.

Laekkun rekstrarkostnadar

Fim 26. névember 2009 14.00-18.00
bri 1. desember 2009 14.00-18.00

Fjallad er um leidir sem geta nyst fyrirtaekjum til ad baeeta rekstrararangur og leekka
rekstrarkostnad. Farid er stuttlega yfir grundvallaratridi vid drangursmat en adaldhersla
16gd 4 leidir sem feerar eru til ad leekka rekstrarkostnad og baeta rekstrararangur. Medal
atrida sem skodud verda sérstaklega eru virdisstjornun og afkomugreining, fjarbinding
og fjarmagnskostnadur, mismunandi launakerfi, launakostnadur og adfangakostnadur.

Leidbeinandi: Ingvi Pér Ellidason, idnadarteknifraedingur
og forstjéri Capacent 4 Islandi.

Markmidasetning og hvatning starfsmanna

Fim 21. jandar 2010 14.00-18.00
Pri 26. jantar 2010 14.00-18.00

Fjallad er um hvernig nota ma starfsmannasamtal til hvatningar fyrir starfsmenn

og hvernig halda ma utan um markmidasetningar og arangur starfsmanna. Starfs-
mannasamtol fara gjarnan fram einu sinni & dri eda & sex manada fresti og pvi er pad
ekki sidur askorun stjérnenda ad halda markmidum starfsmanna a lofti og hvetja pa til
ddda dags daglega. Farid verdur i hagnytar lausnir vid daglega hvatningu starfsmanna
og utanumhald markmida.

Leidbeinandi: Elfa Hronn Gudmundsdéttir, MBA og verkefnastjori
i Opna Hasksélanum i HR.

Ur 6flugum sérfraedingi i 5flugan stjérnanda

Fim 25. febrdar 2010 14.00-18.00
Pri 2. mars 2010 14.00-18.00

Hnitmidad namskeid sem kennir nyjum stjérnendum ad takast a vid verkefni sin af
fagmennsku, krafti og festu. Fjallad er um helstu verkefni stjérnenda, m.a. skipulag
innan fyrirtaekis, asetlanagerd, 6flugt eftirlit og stjérnun starfsfélks a sanngjarnan og
drifandi hatt. Fjallad er um helstu askoranir stjérnenda i rekstri fyrirteekja i dag, t.d.

ad fylgja eftir stefnumétun stjérnar, styra breytingum, fylgjast med og innleida nyjustu
teekni sem nytist fyrirtaekinu og styra peim audlindum sem fyrirtaekid byr yfir.

Leidbeinandi: Pér Clausen, Msc., sérfraedingur hja Haskélanum i Reykjavik.

Lagalegar skyldur og abyrgdir stjérnenda

Fim 8. april 2010 14.00-18.00
Pri 13. april 2010 14.00-18.00

Fjallad er um helstu lagalegu skyldur og abyrgdir stjérnenda. Farid er sérstaklega
i félagsformin og 16ggjof um pau med aherslu & hlutafélagaformid. Einnig er
fjallad um stjérnkerfi hlutafélaga, verkefni, tengsl, valdsvid og abyrgd stjérna

og framkvaemdastjéra, framkvaemdastjérnar og hluthafa.

Leidbeinandi: Aslaug Bjérgvinsdéttir, hdl., désent vid Lagadeild HR
og settur héradsdémari vid Héradsdém Reykjavikur.

OPNI HASKOLINN

I HASKOLANUM I REYKJAVIK

Namskeid fyrir
almenna starfsmenn

Opna haskdlanum i Haskélanum i Reykjavik
Verd fyrir hvert namskeid 12.000 kr.

Samskipti og samvinna
Pri 24. névember 2009 14.00-18.00

A ndmskeidinu er patttakendum kynnt helstu grundvallaratridi sem geta baett feerni
peirra i samskiptum. Farid er f notkun virkrar hlustunar og skodud samskipti { hépum.
Einnig eru grunnatridi { samningataekni kynnt til ségunnar og hvernig nyta ma
samningataekni i daglegu lifi. Namskeidid er { formi fyrirlesturs og efinga og gert

er rad fyrir virkri patttéku nemenda.

Leidbeinandi: Elfa Hronn Gudmundsdéttir, MBA og verkefnastjori
i Opna Hasksélanum i HR.

Fjarmal fjolskyldunnar

Fim 14. jantar 2010 14.00-18.00

Fjallad er um helstu atridi sem varda fjarhag heimilanna vid niverandi adsteedur.
Hvernig best sé ad na yfirsyn yfir fijarmalin og skipuleggja pau fram i timann t.d. med
notkun heimilisbdkhalds. Adferdir til ad taka betri fjarhagslegar akvardanir og pau
atridi sem skipta mali vid ad forgangsrada f fijarmalum heimilisins. Farid verdur i gegnum
grunnatridi { samningataekni, pvi mégulega getur purft ad semja um lausnir & vanda

vid krofuhafa.

Leidbeinandi: Sigurdur Erlingsson, M. Sc. i fjarmalum
og loggildur verdbréfamidlari.

G4édur starfsandi & vinnustad
bri 9. febrdar 2010 14.00-18.00

Farid er i gegnum mikilvaegi pess ad starfsmenn, hver fyrir sig, akvedi ad hans eigid
framlag skipti lykilmali til ad vinnustadurinn verdi enn betri. Talad er um vidhorf og
hvort sé haegt ad velja sér vidhorf sem skilar betri lidan og meiri vinnutengdum é&rangri.
Velt er upp hvort og hvernig farid er med agreining a vinnustadnum asamt pvi ad minna
a mikilveegi persénulegra tengsla.

Leidbeinandi: Sigurjén bérdarson, radgjafi og pjalfari hja Capacent.

Stefnumétun i eigin lifi
Fim 11. mars 2010 14.00-18.00

A ndmskeidinu er fjallad um hvernig hvert og eitt okkar getur kynnst eigin vidhorfum
og lifsgildum med pad ad markmidi ad méta stefnu i eigin lifi Ut fra peim. Patttakendur
greina hvad er mikilveegt i lifi peirra og hvad gefur pvi gildi. beir forma sidan markmid
ut fra pessari greiningu og forgangsrada peim.

Leidbeinandi: Halldéra Hinriksdéttir, MBA og forstodumadur
Stjornmenntar Opna haskdlans.

Nanari upplysingar og skraning a

netfangid svth@svth.is eda i sima 511 3000.
Endurmenntunarsjédir stéttarfélaga veita styrki
til félagsmanna vegna endur- og simenntunar.
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