Niourstada abyrgoarnefndar

Framkvaemd launaleioréttingar
skv. fylgiskjali 3 i kjarasamningi Kennarasambands [slands (K1)
vegna Félags leikskolakennara (FL) og SNS fra 20. dgust 2011

Inngangur

f tengslum vid gerd kjarasamnings milli KI vegna FL og samninganefndar Sambands islenskra
sveitarfélaga SNS sem undirritadur var 20. agast 2011 og gildir til 4rsins 2014  lagdi rikissattasemjari
fram 6formlega sattatillgu sem ol { sér ad lata fara fram endurskodun 4 kjorum leikskolakennara a
samningstimanum med pad ad markmidi ad jafna med akvednum launaleidréttingum grunnlaun og
starfskjor FL og annarra haskélamenntadra starfsmanna sem sinna sambearilegum storfum. Pessi tillaga
var 16gd fram til ad freista pess ad leysa erfida kjaradeilu par sem bodad verkfall FL var yfirvofandi.
Tillagan sem var sampykkt af samningsadilum vard sidan efni fylgiskjals 3 med kjarasamningni Ki og
SNS sem sampykktur var { almennri atkvaedagreidslu FL p. 6. september 2011.

I fylgiskjali 3 eru markmi®, undirbiningur og adgerdir sem og timasetningar launaleidréttinga tilgreind.
Var starfshopi beggja samningsadila falid ad afla gagna og vinna samanburd 4 launum og kjérum
samanburdahépanna i samremi vid akvedi fylgiskjalsins. I 3. gr. fylgiskjals 3 er gert rad fyrir ad
starfshopurinn skili nidurstsdum sinum til samstarfsnefndar adila og svokalladrar abyrgdarnefndar, sem
ber abyrgd 4 framkvaemd fylgiskjalsins. { sému grein er einnig ad finna akvadi um ad komi upp
agreiningur innan hépsins skuli dbyrgSarnefndin skera ur peim agreiningi.

Samkvaemt fylgiskjali 3 var skipan abyrgdarnefndarinnar kvedin pannig ad { henni eiga sati Karl Bj6rns-
son framkvemdastjori Sambands islenskra sveitarfélaga, Bjorg Bjarnadéttir varaformadur Kennara-
sambands [slands og Magntis Jénsson fyrrverandi veSurstofustjori tilnefndur af rikissattasemjara. Var
hann 4 fyrsta fundi nefndarinnar valinn til ad gegna formennsku { dbyrgdarnefndinni.

Starfshopur FL og SNS hof storf sl. haust og vann ad gagnadflun og drvinnslu sem atti skv. fylgiskjali 3
ad vera lokid { april 2012. Fyrir maflok 2012 var sidan 4xtlad ad dkvordun um launaleidréttingu legi
fyrir. Pann 1. jini sl. visadi FL malinu til 4byrgSarnefndarinnar til akvdrdunar og trlausnar par sem
hvorki nadist samstada { starfshépnum um gagnatrvinnslu, samanburd gagna og adferdir vid framkvemd
launaleidréttingar. Greinargerdir samningsadila barust nefndinni sidan b. 9. juni (FL) og p. 19. juni
(SNS).

Abyrgdarnefndin ték malid fyrir 4 fundi sinum 20. juni. Par var dkvedid ad fi med formlegum heetti fullt
og 6skorad umbod samningsadila til handa nefndinni til ad taka kvardir og ad nidurstéu nefndarinnar
yrdi unad. Oskadi nefndin eftir sliku umbodi 21. juni. Eftirfarandi télvuskeyti barst samdzgurs fra
formanni FL:

Hér med stadfestist ad Félag leikskélakennara veitir dbyrgdarnefndinni umbod til ad leysa vir dgreiningi
um efni launleidréttingarinnar samkvemt leidbeiningum fylgiskjals 3. Mun Félag leikskolakennara una
nidurstédu nefndarinnar.



Haraldur F Gislason, formadur Félags leikskolakennara“

Sama dag barst einnig eftirfarandi t6lvupdstur fra formanni SNS:
WFyrir hond samninganefndar Sambands islenskra sveitarfélaga stadfesti ég hér med ad nefndin er sdtt
vid petta fyrirkomulag og mun una nidurstédu dbyrgdarnefndarinnar vardandi launaleidréttinguna.

Med kvedju,
Inga Run Olafsdottir svidsstjori kjarasvids. “

Pann 28. jini komu fulltriar beggja samningsadila, b.e. fulltriar peirra i fyrrnefndum starfshépi 4 fund
abyrgdarnefndarinnar, og gerdu grein fyrir sjénarmidum sinum, dherslum og ttreikningum.

Reifing malsins

I 1. 1id fylgiskjals 3, Markmid segir ordrétt:

WSammingsadilar dkveda ad ldta fara fram endurskodun d kjorum leikskolakennara, sem hefur ad
markmidi ad jafna grunnlaun og starfskjor peirra vid kjor annarra hdskélamenntadra starfsmanna er
sinna samberilegum storfum. Pannig verdi laun og dnnur kjor leikskolakennara samkeppnisfeer vid kjor
samanburdarhopa. *

f2.1i5 Adgerdir sama skjals 1 1id 2.3 Launaleidrétting segir ordrétt:
@) Fyrra skref launaleidréttingar felur i sér 2,5% hakkun sem reiknud hefur verid inn i launatoflu I,
sem gildir frd 1. juni 2011 til 29. febriar 2012.

b) Sidara skref launaleidréttingar verdur i prem jofnum hlutum og byggir d nidurstédum ofangreindra
athugana:

- Fyrsti hluti er hlutfallsheekkun launatoflu 1. september 2012.

- Annar hluti er ennfremur hlutfallshekkun launatiflu 1. september 2013.

- bridji hluti leioréttingar er gerdur fjorum mdnudum eftir gildistoku nys

kjarasamnings adila arid 2014.“

Hér eru ,ofangreindar athuganir skilgreindar i gr. 2.1 { fylgiskjali 3 sem fjallar um greiningu og
samanburd kjarasamninga sem samningsadilum var @tlad ad vinna saman i fyrrnefndum starfshépi og
komast ad sameiginlegri nidurstédu um. Um peer vard hins vegar ekki satt innan starfshdpsins eins og
adur hefur komid fram. Voru 4greiningsefnin einkum bundin vid urtak 4 samanburdarhépum og starfs-
heitum, launamyndunarpeatti, samanburd 4 starfskjérum og loks 4 innihaldi og formi launaleidréttingar.

Rétt er ad hafa i huga ad innihald fylgiskjals 3 med kjarasamningi FL og SNS byggdist 4 langvinnri um-
reedu milli adila um ad tiltekinn launamunur veeri 4 milli leikskdlakennara og grunnskélakennara. P4 lagu
ekki fyrir sundurlidud gdgn um pennan mun, hvorki um samanburd milli kennarafélaganna eda FL og
annarra félaga haskélamenntadra starfsmanna né heldur hvort hann veeri mismikill milli samberilegra
starfsheita. I samningavidradunum vantadi pvi nokkud upp 4 ad 611 gdgn veeru til stadar til ad hegt veeri
ad greina krofur FL og par med forsendur peirrar framkvaemdar 4 launaleidréttingu sem kvedid var 4 um {
fylgiskjali 3. Hins vegar kom itrekad fram ad helsta markmid FL veri ad jafna grunnlaun og starfskjor
pessara tveggja kennarastétta. SNS lagdi hins vegar dherslu 4 ad einnig #tti ad taka mid af kjorum annarra
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haskélamenntadra starfsmanna sem vinna hlidsted storf og kennarar 4 vegum sveitarfélaganna. A
grundvelli pessara almennu upplysinga og umradu var gert rad fyrir ad fyrstu tveir hlutar i sidara skrefi
launaleidréttingarinnar (p.e. 1. sept. 2012 og 1. sept. 2013) yrdu hlutfallsleg haekkun 4 launatflu en
pridji hlutinn sem kemi til framkveemda 4 4rinu 2014 yrdi bundinn vid leidréttingu 4 launum eftir
starfsheitum.

Vid sameiginlega Urvinnslu gagna hja starfshopi FL of SNS kom fram ad talsverdur munur er 4 pvi hvort
borin eru saman grunnlaun grunnskoélakennara og leiksk6lakennara annars vegar eda grunnlaun herra
launadra starfsheita innan félaganna (t.d. deildarstjérar FL og umsjonarkennarar FG) hins vegar. Einnig
kom fram ad allmikill breytileiki er i hinum ymsu launamyndunarpattum og yfirvinnuhlutfalli hja BHM-
hépum sem gerir allan samanburd um heildarkjor vid FL erfidan. [ sému arvinnslu kemur fram ad skv.
launaggnum SNS eru dagvinnulaun félaga i FG 5,7-7,6% harri en hja félogum i FL og liggur munurinn i
pvi hvernig gagnasafnid er skilgreint (4n eda med adstodarleikskolakennurum,leikskélaleidbeinendum og
leidbeinendum { grunnskéla). I launagognum Hagstofunnar melist bessi munur {vid meiri, en par
er gagnasafnid minna og midast vid oktéber 2011 4 medan launagégn SNS midast vid mars 2011
Pegar FL. og BHM-fé16gin eru borin saman kemur fram ad medaldagvinnulaun félaga i FL eru 1,0-3,2%
harri en hja samanburdarhépum innan BHM med 180 ECTS-einingar. Hér verdur p6 ad koma fram ad
samanburdur vid BHM-félégin er mun erfidari en pegar um kennaraféldgin er ad reda og ad um pennan
samanburd vid BHM-félogin er agreiningur milli samningsadila um hvada starfsheiti eigi ad vera i
samanburdinum.

Agreiningur er einnig milli adila um skilgreiningu starfskjara. FL hefur { malflutningi sinum lagt aherslu
4 jofnun starfskjara leikskdlakennara og samanburSarhépanna, einkum gagnvart grunnskoélakennurum.
Greidslur fyrir forfallakennslu, geeslu nemenda i friminitum og matartima eru pzttir sem sérstaklega eru
nefndir. P4 hefur FL sagt halla 4 félagsmenn sina pegar um er ad raeda greidslur fyrir yfirvinnu vegna
undirbuningsvinnu kennara sem ekki tekst a8 vinna innan dagvinnumarka. SNS hefur 4 hinn boginn talid
ad annad hvort séu pessir pettir ekki samanburdarhafir hja grunnskoélakennurum og leikskdlakennurum
vegna olikrar skilgreiningar 4 vinnutfma eda ad ekki eigi a0 taka 4 pessum pattum { kjarasamningum. Pvi
telji SNS ekki 4stzdu til ad skoda pessi atridi sérstaklega 4 pessum vettvangi. Pessi afstada leysir hins
vegar ekki pann 4greining sem uppi er milli samningsadila og mun ad 6llum likindum hafa neikveed ahrif
4 kjaravidradur adila vid gerd nasta kjarasamnings.

Nidurstada abyrgdarnefndar

A fundum &byrgdarnefndar hafa komid fram 6lik sjénarmid fulltria Kennarasambands Islands i nefndinni
annars vegar og fulltria Sambands isl. sveitarfélaga hins vegar. P6tt samkomulag sé milli peirra um ad
meginmarkmid leidréttingarinnar sé ad jafna kjér kennarahdpanna telur fulltrai KIi 6hjakvaemilegt ad fara
ad akvedum i fylgiskjali 3 um ad 1 leidréttingum 2012 og 2013 verdi hlutfallsheekkun 4 launatéflu FL.
Asteda pess er ad fylgiskjalid var kynnt itarlega fyrir félsgum FL og pad 14 m.a. til grundvallar vid
atkveedagreidslu um kjarasamninginn. Fulltroi SIS telur hlutfallshaekkanir 4 launatsflu einar og sér strida
gegn fyrrnefndu meginmarkmidi fylgiskjalsins. Telur hann ad jéfnun kjara kennarah6panna verdi ekki
framkveemd med flatri hekkun 4 launatdflu eingdngu heldur verdi ad beita 68rum adferdum. Auk bess
verdi ad taka ad hluta tillit til annarra hopa innan BHM-félaga sem vinna hlidstzd storf og félagar i FL.



AbyrgSarnefndinni var falid pad hlutverk ad tryggja framkvemd a akvedum i fylgiskjali 3.
Samningsadilar, p.e. formenn samninganefnda FL og SNS, hafa veitt nefndinni éskorad og otviratt
umbod til pess og lyst pvi yfir ad peir muni una nidurstddu hennar. Med visan til peirra 6liku sjénarmida
sem eru milli fulltria Kennarasambands {slands og Sambands isl. sveitarfélaga i nefndinni og rakin hafa
verid hér ad framan flu peir formanni nefndarinnar ad leggja fram tilldgu ad nidurstodu sem peir myndu
luta og ekki yrdi um frekari eftirmala ad reda af peirra hendi né samningsadila. Eftirfarandi tillaga
formanns til nidurst6du abyrgdarnefndarinnar i lidum I-IV var pvi 16gd fram 4 fundi hennar p. 23. agust
2012:

I Pann 1. september 2012 komi eftirfarandi breytingar til framkvzemda:

a) Launatafla hekkar um 0,8%

b) Starfsheitin leikskolakennari og leikskdlasérkennari hakka um tvo launaflokka og
adstodarleikskolakennari, leikskolaleidbeinandi A, leikskélaleidbeinandi B, sérkennari A,
— ~ sérkennari Bog adstodarleikskélakennari med deildarstjorn um einn launaflokk.

1I Pann 1. september 2013 komi eftirfarandi breytingar til framkvamda:

a) Launatafla haakkar um 0,7%

b) Byrjunarlaun allra starfsheita fylgiskjals 2 i kjarasamningi FL og SNS hzkka um tvo
launaflokka.

¢) Malslidurinn i gr. 10.2.2 i kjarasamningi adila ,, eftir I drs starf sem leikskdlakennari um tvo
launflokka,” fellur nidur.

d) Grein 10.2.2 vidkomandi kjarasamnings verdi svohljédandi:
,, Til ad studla ad starfsproun leikskélakennara hekkar rodun i launaflokka vegna pdtttoku {
starfsprounardeetlun leikskdla/stofnunar med eftivfarandi heetti:

® eftir 5 dra starf sem leikskolakennari um tvo launaflokka til vidbétar,

w eftir 9 dra starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar,
w eftir 15 dra starf sem leikskolakennari um tvo launaflokka til vidbotar,

Heimilt er ad meta sambearilega starfsreynslu starfsmanns eftir hdskélandm vid dkvordun
starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynslu leikskdlakennara
erlendis enda liggi fyrir stadfesting par um.

Avinnsla starfsaldurs [ launudu namsleyfi er jofn lengd ndmsleyfis.

Skilyrdi fyrir launaflokkahekkunum samkvaemt pessari grein er ad starfsmadur sé rddinn {
fast starfshiutfall.

11T Lokaleidrétting haustio 2014:

Abyrgdarnefndin skodadi hvort hagt veeri ni ad meta leidréttingarptrf i sidasta skrefi adgerda til
launajéfnunar eins og pad er skilgreint i fylgiskjali 3 og koma 4 til framkvaemda fjérum méanudum eftir
gildistoku nys kjarasamnings adila arid 2014. Par er gert rad fyrir ad bera aftur saman kjor
leikskélakennara og samanburarhdpanna og kanna hvort launamunur sé til stadar milli vidurkenndra
starfsheita. I 1jési pess ad ekki er samkomulag um forsendur og adferdir vid samanburdinn innan
starfshdpsins telur abyrgdarnefndin ekki mogulegt 4 pessu stigi ad leggja mat 4 hversu mikil slik
leidrétting purfi ad verda.



\\

v Sértzek starfskjor:

I peirri samanburarvinnu sem fram fér i starfshépi samningsadila voru launamyndunarpattir
aBalumfjéllunarefnid. Samningsadilar voru ekki samméla um hvort fjalla @tti um og meta mismun 4
starfskjérum kennarahdpanna til launa. FL visar i markmidstexta fylgiskjalsins par sem segir; ,,... ad jafna
grunnlaun og starfskjor og hefur bent 4 nokkra petti { pvi sambandi. SNS leggur pann skilning i
hugtakid starfskjor ad pad eigi eingdngu vid um pa petti sem akvarda dagvinnulaun, s.s. lifaldur,
starfsaldur og vidbotarmenntun. betta undirstrikar ad mikilvagt er ad leida pessa deilu til lykta 4
samningstimanum. Abyrgdarnefndin telur ad samningsadilum beri, 43ur en bridji hluti launaleidréttingar
kemur til framkvamda, a0 skilgreina hvada starfskjor hafi dhrif 4 launakjor og hvad hagt verdi ad jafna,
pannig ad pad verdi hluti af leidréttingunni. Samningsadilar skulu ljuka pessari vinnu 4 samningstimanum
pannig ad { pridja hluta leidréttingarinnar 2014 verdi mid tekid af pessum péttum. I pessu sambandi er
sérstaklega bent 4 yfirvinnu, matartima og fleira.

*

I samreemi vid dkvardanir nefndarinnar um medferd maélsins er tillagan hér ad framan sampykkt med
atkvadi formanns en fulltriar samningsadila sitja hja.

Reykjavik 23. aglist 2012
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Bjorg Bjarnadottir Karl Bjérnsson







