KJARASAMNINGUR

milli

Landssambands islenzkra verzlunarmanna og Verzlunarmannafélags Reykjavikur
annars vegar

0g

Samtaka atvinnulifsins hins vegar.

1.9r.

Samningstimi

Allir sidast gildandi kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins og adildarfyrirteekja annars vegar
og Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna hins
vegar framlengjast til 31. desember ario 2007 med peim breytingum og fyrirvérum sem i
samningi pessum felast og falla pa ur gildi &n sérstakrar uppsagnar. Samningur pessi neer ekki

til peirra kjarasamninga adila sem eru i fullu gildi vid undirritun samnings pessa.

Samningur pessi gildir fra 16. april 2004.

2.gr.
Grein 1.1. um laun verdi svohljédandi:
1.1.1. Launataxtar
Afgreidslufolk i verslunum
16.4. 2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun 98.428 101.381 105.943 108.327
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 108.075 111.317 116.326 118.943
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 109.317 112.597 117.664 120.311
Eftir 2 &r hja fyrirteekinu 116.210 119.696 125.082 127.896
Eftir 5 &r hja fyrirteekinu 118.146 121.690 127.166 130.027
Sérpjalfadir starfsmenn verslana sem geta unnid sjalfsteett, syna
frumkveedi og fela ma verkefnaumsjon
16.4. 2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun 102.857 105.943 110.710 113.201
Eftir 6 man. hja fyrirteekinu 112.938 116.326 121.561 124.296
Eftir 1 &r hja fyrirteekinu 114.236 117.663 122.958 125.725
Eftir 2 &r hja fyrirteekinu 121.439 125.082 130.711 133.652
Eftir 5 &r hja fyrirteekinu 123.463 127.167 132.890 135.880

Byrjunarlaun midast vio ad starfsmadur verdi 18 ara & almanaksarinu.



1.1.2. Laun ungmenna

a. Laun 17 &ra eru 94% af byrjunarlaunum 18 &ra og laun 16 ara eru 89%.
b. Laun ungmenna skulu vera eftirfarandi hlutfoll af launum 16 ara:
Yngri en 14 ara: 50%
14 &ra ungmenni: 75%
15 &ra ungmenni: 85%

Laun ungmenna sem starfa a samningssvidi verslunarmanna skulu midast vid aramét pess ars,
sem peir nd tilskildum aldri.

1.1.3. Skrifstofufolk

16.4.2004 2005 2006 2007
Grundvallarlaun 110.000 116.000 121.278 126.796
Eftir 3 ar i starfsgrein 120.000 126.000 131.733 140.068

Framangreind laun skrifstofufolks eru lagmarkslaun. Launakjor skrifstofufolks, sem
samningur pessi neer til, radast af 6dru leyti & markadi.

Starfspjalfunarnemar i verklegri pjalfun i tengslum vid nam i ferdamalafredum eiga rétt &
launum sem nema 55% af grundvallarlaunum. Skilyrdi greidslu skv. pessu akvadi er ad fyrir
liggi prihlida samningur milli skola, stéttarfélags og fyrirtekis.

1.1.4. Adrir samningar

Vid undirritun kjarasamningsins falla eftirfarandi sérkjarasamningar ar gildi: Um laun
starfsfolks i séluturnum og soluskalum, Baugs hf., (p.m.t. 10-11 og Boénuss), Kaupass hf,
Matbejar hf., og Samkaupa hf.

Um laun starfsfolks i gestamdttoku (bls. xx), apotekum (bls. xx) og starfsmanna i
farskrardeild og s6luskriftofum hja Icelandair hf (bls. xx) visast til viskomandi samninga.

) 3. gr.
Oll laun haekka sem hér segir:

16. april 2004 3,25%,

1. jandar 2005 3,0%,

1. jandar 2006 2,5%

1. jandar 2007 2,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega 4 sému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

4.gr.
Desember- og orlofsuppbét.

Desemberuppb6t greidist sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 43.700
A &rinu 2005 kr. 45.000
A arinu 2006 kr. 46.200
A arinu 2007 kr. 47.400

Orlofsuppbot greidist sem hér segir:



A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 15.900
A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppboét kr. 16.500
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbét kr. 16.900
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbot kr. 17.400

Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins feedingarorlofs til
starfstima vid utreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf af
Oryggisasteedum ad leggja nidur storf & medgdngutima, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess
ad auka Oryggi og heilbrigdi & vinnustddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid
barn eda hafa barn & brjosti.

5.gr.
Vid grein 1.2.2. beetist eftirfarandi:
Leitast skal vid ad nidurstada vidtalsins liggi fyrir innan manadar.

6. gr.
Ny grein, 1.4.3. ordist svo:

Heimilt er med samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda ad fella nidur eda laekka
orlofs- og/eda desemberuppbdt og veita samsvarandi fri i stadinn, sem tekur mid af launum
hvers og eins. Fri petta skal veita i heilum eda halfum dégum.

Dami midast vid laun stafsmanns sem hefur kr. 150.000 fyrir fullt starf i dagvinnu hvern
unninn manud. Dagkaup hans er pvi kr. 6.922 (150.000/21,67). Orlofsuppb6t er kr.
15.900 (2004).

Fyrir kr. 15.900 geta starfsmadur og vinnuveitandi samid um ad starfsmadurinn fai tvo
fridaga & launum (kr. 6.922*2) auk pess sem greiddar eru kr. 2.056 sem eftistodvar af
orlofsuppbét.

7.9r.
Grein 1.5 breytist svohljéoandi:

Vid nidurlag 2. mgr. beetist: Adilar skulu semja um slika umbun &dur en til afleysingar
kemur.

4. mgr. gr. 1.5 ordist svo: Vid mat & starfsaldri til launa veitir 22ja ara aldur rétt til nasta
starfsaldurspreps fyrir ofan byrjunarlaun. pad gildir p6 ekki gagnvart skrifstofufolki.

5. mgr. fellur brott.

8. gr.
Grein 1.8. verdi svohljodandi:
Alag fyrir eftirvinnu og yfirvinnu

Afgreidslufolk: Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af
manadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 171,15 klst. vinnu hvern manud (39,5 kist. ad jafnadi &
viku). Vinna umfram 171,15 klist. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
méanadalaunum fyrir dagvinnu.

Skrifstofufélk: Vinna utan dagvinnutimabils greidist med timakaupi sem nemur 0,8235% af
méanadalaunum fyrir dagvinnu upp ad 162,5 klst. vinnu hvern manud (37,5 kist. ad jafnadi &
viku). Vinna umfram 1625 Kkist. greidist med timakaupi sem nemur 1,0385% af
manadalaunum fyrir dagvinnu.



Sjé& bokun bls. 12-13 um endurskodun grunnlauna vegna upptoku nys eftirvinnuélags.

9.¢r.
Gr. 1.11. um radningarsamninga og radningarbréf ordist svo:

1.11.1. Sé starfsmadur r&dinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en &tta
Klst. & viku, skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af storfum adur
en tveggja ménada frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

1.11.2. Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af I6gum eda kjarasamningum
skal stadfesta med sama hetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

1.11.3. Akvadi gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid radningu i tilfallandi storf, ad pvi
tilskildu ad hlutlaegar astaedur liggi pvi til grundvallar.

1.11.4. Upplysingaskylda vinnuveitanda - | radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu
rdoningar, p.e. rddningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili a adilum p.m.t. kennit6lur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad
reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad
starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er rddinn i eda stutt Utlistun
eda lysing a starfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé han timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Maéanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissjodur.
11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

N g A

Upplysingar samkveaemt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1.11.5. Storf erlendis - Sé starfsmanni falio ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur
skal hann fa skriflega stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr.
1.15.4. skal eftirfarandi koma fram:
1. Aetladur starfstimi erlendis.
2. 1 hvada gjaldmidli laun eru greidd.
3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.
4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snaid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.
1.11.6. Timabundnar radningar

Um timabundnar r&dningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna radningu
starfsmanna.



10. gr.
Gr. 2.1.1. Viobot:
pé getur dagvinna aldrei hafist fyrir kl. 7:00 ad morgni.

11. gr.
Ny grein 2.1.4. Fri fyrir dagvinnu, verdi svohljédandi:

Vinnuveitanda og starfsmanni er heimilt ad gera skriflegt samkomulag um annad skipulag
vinnutima innan dagvinnutimabils en segir i gr. 2.1.1. med peim heetti ad starfsmadur skili
vinnu innan dagvinnutimabils umfram 39,5 kist. (37,5 klst.) og safni peim umframtimum i
heila og halfa daga til fritoku & launum sidar.

12. gr.
Grein 2.1.4 verdur 2.1.5. og ordist svo:
Fri fyrir vinnu utan dagvinnutimabils.

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida fyrir vinnu, sem
unnin eru utan dagvinnutima, med frium & dagvinnutimabili, enda sé pa verdgildi unninna
vinnutimaeininga peirra, er utan dagvinnu falla, lagour til grundvallar.

Samkomulag skal vera um fritoku og hin skipul6gd pannig ad sem minnst roskun verdi a
starfsemi.

Uppgjor vegna slikra starfa skal fara fram samtimis manadarlegu uppgjori, og skal pa greida i
peningum pann hluta slikra starfa, sem ekki hefur pegar verid greiddur i frium eda verdur
greiddur i naesta manudi & eftir, nema adilar séu sammala um ad tengja slikt fri orlofi
starfsmanns. Friin skulu tekin i heilum og halfum dégum.

4. — 6. mgr. greinar 2.1.4. sem segir: “Fastradid afgreidslufolk og lagermenn .... megi veita
eftir jéI”, fellur brott.

13. gr.
Vid gr. 2.5. um hlutastdrf baetist ny malsgrein sem ordist svo:

Nanar fer um starfsmenn i hlutastorfum samkvaemt samningi ASI og SA um hlutastorf og
eftir pvi sem vid & i 16gum um starfsmenn i hlutastarfi.

14. gr.
2. 09 3. mgr. greinar 2.6. um bakvaktir breytist svohljédandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima feer
hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A storhatidum og & almennum fridégum skv. gr.
2.2.4. 0g 2.2.5. verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er
tilbdinn til vinnu strax og til hans nast, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klst. &
bakvakt. A storhatidum og & almennum friddgum skv. gr. 2.2.4. og 2.2.5. verdur ofangreint
hlutfall 25%.



15. gr.
Ny grein, 2.7. Um 6nadi vegna heimasima.

Sé heimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskréa af fyrirteki, pa skal tekid tillit til
peirrar vinnu sem af pvi hlyst vid launaakvordun.

16. gr.
2. mgr. greinar 3.5. verdi svohljédandi:

Ef ekki er um annad samid eda venja hja vidkomandi starfsmanni, eiga starfsmenn, sem purfa
ad ferdast & vegum vinnuveitanda fram a kvold eda yfir nott rétt & ad lagmarki 11 klst. hvild,
sbr. grein 2.3.1.

17. gr.
Grein 4.3. ordist svo: Orlofsauki

Eftir 5 ara starf i sama fyrirtaeki eda 10 ara starf i somu starfsgrein skal starfsmadur hafa 25
daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 10,64%. Eftir 10 ara starf hja sama fyrirteeki skal
starfsmadur hafa 28 daga orlof og skulu pa orlofslaun vera 12,07%.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir 5 ara starf hja fyrri atvinnurekanda eda
10 éra starf i somu starfsgrein, feer hann ad nyju eftir prjd ar hja nyjum atvinnurekanda enda
hafi rétturinn verid sannreyndur vid radningu. (Réttur pessi tekur gildi 1. mai 2004 pannig ad
heerri orlofsprosenta er greidd fr& peim tima og kemur dagurinn til téku & orlofsarinu sem
hefst 1. mai 2005).

Starfsmadur sem 6dlast hefur 28 daga orlofsrétt eftir 10 &ra starf hja fyrri atvinnurekanda feer
hann ad nyju eftir prja ar hja nyjum atvinnurekanda enda hafi rétturinn verid sannreyndur vid
raoningu.

Heimilt er ad veita orlof umfram 23 daga ad vetri nema um annad semjist.

Starfsmadur sem 6dlast hefur 25 daga orlofsrétt eftir priggja ara starf, 6dlast 28 daga orlofsrétt
eftir 6nnur 5 ar hja sama vinnuveitanda.

18. gr.
Gr. 4.5., um veikindi i orlofi, ordist svo:

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram skal koma hja hvada
lzekni hann hyggst fa leeknisvottord.

Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad pad leidi til sjukrahisvistar (einn eda fleiri daga).

Fullnzgi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, 4 hann
rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega voérudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur &vallt faera sénnur & veikindi sin med leeknisvottordi.

Uppbétarorlof skal, eftir pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima sem launpegi 6skar og skal veitt
a timabilinu 2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi a.



19. gr.
Grein 4.7. um faedingarorlof ordist svo:
Um faedingar- og foreldraorlof fer skv. I6gum nr. 95/2000 um sama efni.

Samkveemt [6gum um faedingar- og foreldraorlof skal feedingarorlof reiknast til starfstima vid
mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona
parf af 6ryggisasedum ad leggja nidur storf & medgongutima, sbr. reglugerd um radstafanir til
pbess ad auka Oryggi og heilbrigdi & vinnustéoum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega
alid barn eda hafa barn & brjosti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vid Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

20. gr.
Vid grein 5.5. beetist nyr h) lidur:

h) Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundid
fri vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir eru &vallt & fimmtudégum,
sé flutt & annan virkan dag, t.d. fostudag eda manudag, eda tengt annarri fritoku
starfsmanna. Akvoérdun um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritoku neer til allra
hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali meirihlutans. Eru pa greidd sému laun pessa
daga og adra virka daga og starfsmenn halda dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid &
hinum nyju fridobgum. Ef starfsmenn eru sérstaklega bednir um ad vinna & nyju
friddgunum er greitt yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vaktadkveedi kjarasamninga
kvedi & um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal vid uppgjor launa
greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

21.gr.
6. kafli verdi svohljédandi:
Um rétt til vinnu og adildar ad VR/LIV
6.1. Réttur til vinnu

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn sem eru félagsmenn VR eda
vidkomandi adildarfélags LIV hafa forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar
verslunarmannavinnu skv. samningi pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjodast, er
séu heefir til peirrar vinnu sem um er ad reeda.

6.2. Réttur til adildar ad VR/LIV

Vinnuveitendur hafa frjalst val um pad hvada félagsmenn vidkomandi félaga peir taka til
vinnu. NG vill vinnuveitandi rada til sin mann i vinnu sem ekki er félagsmadur og er félagid
pa skylt til pess ad veita peim manni inngdngu ef hann saekir um pad og pad brytur ekki i baga
vid sampykktir félagsins.

22.gr.
Grein 8.4. fai heitid Madraskodun og ordist svo:

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna medraskodunar an
fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.



23. gr.
Grein 8.5. verdi svohljodandi:
Veikindi barna og leyfi af dvidradanlegum asteedum.

Foreldri skal eftir fyrsta starfsmanud, heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju tolf
méanada timabili, til adhlynningar sjakum bdrnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi annarri
umonnun ekki vio komid og halda dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi eda
eftirvinnuéalagi (40%) par sem pad & vid. Eftir eins ars starf hja sama vinnuveitanda er
foreldrum med sama hetti heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum til adhlynningar bérnum
sinum undir 13 ara aldri.

pad er sameiginlegur skilningur adila, ad med foreldri sé einnig att vid fosturforeldri eda
forrddamann, sem er framferandi barns og komi pé i stad foreldris.

Starfsmadur & rétt a leyfi fra stérfum pegar um dvidradanlegar (force majeure) og brynar
fjolskyldudstaedur er ad raeda vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar narveru
starfsmanns.

Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6
akveedi 1. mgr.

24.gr.
Slysatryggingar

Samningsadilar eru sammala um ad fara i endurskodun & slysatryggingarakveedum
kjarasamnings med pad ad markmidi ad auka tryggingavernd starfsmanna. beirri endurskodun
verdi lokid 15. juni 2004.

Naist ekki samkomulag um endurskodun skulu vatryggingafjarhaedir vegna slysa i starfi, slysa
a edlilegri leio milli heimilis og vinnustadar, danarslysabaetur og dagpeningar hakka fra og
med 15. juni 2004 um 20%.

25. gr.
Grein 9.1. breytist:

»Pvott“ verdur ,prif*.

26. gr.
Haekkad framlag i lifeyrissjéoi

Fra 1. jandar 2005 heekkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyrissjéd i 7,0% og &
sama tima fellur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignasjod 6had framlagi starfsmanns.
Fra 1. janGar 2007 hakkar idgjald atvinnurekenda til samtryggingarlifeyrissjéds i 8,0%
samhlida 0,45% leekkun almenns tryggingagjalds. Grein 10.3.3 hljodi pvi pannig:

10.3.3. 18gjold

18gjold til lifeyrissjdda reiknast skv. gildandi reglum. Samkvaemt kjarasamningi 2004 haekkar
framlag vinnuveitenda i samtryggingarlifeyrissjéo fra 1. jantar 2005 i 7% og fra 1. jandar
2007 i 8%.



27.gr.
Ny grein, 10.4. Starfsmenntasjodur, ordist svohljédandi:

Vinnuveitendur greida 0,15% af launum félagsmanna i starfsmenntasj6d i samremi vid
samkomulag milli Samtaka atvinnulifsins og Verzlunarmannafélags Reykjavikur og
Landssambands islenzkra verzlunarmanna um starfsmenntamal fr4 1. jani 2000.

Ef fyrirteeki sinnir starfsmenntamalum med formlegum heetti og ver til peirra sambaerilegum
eda meiri fjarmunum en nemur framangreindu hlutfalli skal hins vegar greitt sem svarar
0,05% af launum félagsmanna pess fyrirtaekis. Stjérn sj6dsins stadfestir ad pau skilyrdi séu
uppfyllt & grundvelli upplysinga fra fyrirteki.

Stéttarfélogin greida motframlag sem svarar einum pridja af greiddu framlagi vinnuveitenda
til verkefnisins.

Sja samkomulag um starfsmenntamal fra 1. juni 2000.

28. gr.

Grein 12.2. vegna solarhringstrygginga verdur grein 8.7. og kemur til endurskodunar
samhlida endurskodun slysatrygginga arid 2004.

12. kafli fellur nidur.

29. gr.
Trdnadarmenn
Grein 14.7. um trinadarmannanamskeid oroist svo:

Tranadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur & ad seekja namskeid sem mida ad pvi ad
gera pa hefari i starfi.

Hver trinadarmadur hefur rétt a ad sakja eitt eda fleiri ndmskeid, samtals i eina viku & ari.
Peir sem namskeidin sekja skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku & ari enda séu
namskeidin vidurkennd af samningsadilum. [ fyrirteekjum par sem starfa fleiri en 15
starfsmenn skulu tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur & fyrsta ari. petta
gildir um einn trnadarmann & ari i hverju fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn
séu starfsmenn fleiri en 50.

30. gr.
Ny grein, 14.8. um rett til ad seekja fundi, ordist svo:

begar kjarasamningavidraeodur standa yfir er félagsmonnum Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og adildarfélaga Landssambands islenzkra verzlunarmanna, sem Kjornir hafa
verid i vidreedunefndir, heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama gildir um fulltria a
arsfundi ASI/LIV og fulltrda i sameiginlegum nefndum ASI/LIV og SA. bess skal gatt ad
fjarvistir starfsmanna hafi sem minnst truflandi &hrif a starfsemi fyrirteekjanna sem peir starfa
hja og skal starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum
fyrirvara og kostur er. Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju
fyrirtaeki. EkKi er skylt ad greida kaup fyrir peer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

Grein 14.8. verdi 14.9.



31. gr.
17. kafli um starfsfolk tryggingafélaga fellur brott.

32.gr.
20. kafli um stadladan valkvaedan fyrirteekjapatt fellur brott.

33.gr.
Samningsforsendur

Markmid adila med samningi pessum er ad studla ad efnahagslegum stddugleika og jafnveegi
a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvollur uppbyggingar og fjdlgunar starfa. |
samraemi vid pessi markmid hvilir samningur pessi a eftirfarandi forsendum:

1. Ad verdlag proist i samraemi vid verdbolgumarkmid Sedlabanka Islands.

2. Ad su launastefna og paer kostnadarhaekkanir sem i samningnum felast verdi almennt
stefnumarkandi fyrir adra samningagerd & vinnumarkadi.

Fari svo @ samningstimanum ad ofangreindar forsendur bregdist geta adilar ad samningnum
skotid malinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur & fot til ad studla ad framgangi
markmida samningsins og festa forsendur hans i sessi.

Forsendunefndin skal skipud tveimur fulltrGum tilnefndum af ASI og tveimur af SA og skal
han taka pegar til starfa. Verkefni hennar er ad meta hvort ofangreindar forsendur standist og
markmid naist. Nefndin skal jafnframt leita eftir samstarfi vio stjornvéld um pad ad fylgjast
med préun sem 6gnad geti forsendum samningsins og eftir atvikum setja fram tilldgur um
vidbrogd par sem vid &.

Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérstakrar skodunar fyrir 15. ndvember arin 2005
og 2006. Komist nefndin ad peirri nidurstodu ad markteekt fravik hafi ordid fra annarri eda
badum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef samkomulag nast i nefndinni um
vidbrégd getur hun urskurdad ad samningurinn haldi gildi sinu, ad teknu tilliti til nidurstodu
nefndarinnar. Ef ekki naest samkomulag um vidbrégd er samningurinn uppsegjanlegur af
halfu samningsadila. Uppsogn skal akveda fyrir 10. desember og telst samningurinn pa vera
laus fra naestkomandi aramétum ad telja.

Nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.
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F.h. Verzlunarmannafélags
Reykjavikur

F.h. Landssambands islenzkra
verzlunarmanna

Reykjavik 21. april 2004

F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bdékun um endurskodun grunnlauna vegna upptéku nys eftirvinnualags

A. Starfsmenn sem hafa herri laun en kjarasamningur kvedur & um oq fa greitt sérstaklega
fyrir yfirvinnu

Skv. samningi undirritudum i dag skal launaménnum tryggd ad lagmarki 3,25% hakkun
launa midad vid reglulegan vinnutima. Nytt alag er tekid upp, p.e. 40% alag & timakaup i
dagvinnu fyrir vinnu utan dagvinnutimabils upp ad fullum dagvinnuskilum & ménudi, og er
pad nefnt eftirvinnualag. Til pess ad tryggja lagmarkshaekkun skv. kjarasamningnum parf i
vissum tilvikum ad endurskoda grunnlaun starfsmanna sem fengid hafa greitt fullt
yfirvinnualag fyrir vinnu utan dagvinnutimabils en fa greitt 40% eftirvinnualag eftir
gildistoku hans.

pessi endurskodun skal framkvemd med peim hatti ad launagreidendur skulu taka saman
upplysingar fyrir fyrstu 3 manudi arsins (skemmra timabil ef starfsmadur hefur starfad
skemur). T peim fyrirteekjum par sem arstidarsveiflur eru miklar i starfseminni, & starfsmadur
rétt & ad sex eda tolf manada timabil séu 16gd til grundvallar vid endurskodun, enda fari hann
sérstaklega fram 4 pad.

Reiknad er 0t medaltal dagvinnustunda, vinnustunda utan dagvinnutimabils en innan fullra
dagvinnuskila & manudi og loks fjélda yfirvinnustunda vidkomandi starfsmanns. A grundvelli
pessara upplysinga skal reikna ut haekkun dagvinnugrunns skv. peirri adferd sem lyst er i
eftirfarandi deemum.

Daemi 1. Afgreidslumadur i hlutastarfi med herri laun en skv. kjarasamningi
Fyrir breytingu Eftir breytingu
Klst. & Laun Klst. & Laun
manudi | Timakaup alls manudi | Timakaup alls Breyting
Dagvinna 90 800 | 72.000 90 920 | 82.827 15,0%
Yfirvinna 50 1412 | 70.618
Eftirvinna 50 1.288 | 64.421
Samtals 140 142.618 140 147.248 3,25%
Daemi 2. Afgreidslumadur sem vinnur 200 stundir & manudi,
100 stundir & dagv. tima, 71,15 utan dagvinnutima og 28,85 i yfirvinnu
Fyrir breytingu Eftir breytingu
Kilst. & Klst. & Laun
manudi | Timakaup | Laun alls manudi | Timakaup alls Breyting
Dagvinna 100 800 80.000 100 912 | 91.170 14,0%
Yfirvinna 100 1.412 | 141.236 29 1.610 | 46.436
Eftirvinna 71 1.276 | 90.814
Samtals 200 221.236 200 228.420 3,25%

Samningsadilar eru sammala um ad vid framangreinda endurskodun & grunnlaunum vegna
breyttra alagsgreidsina skuli timakaup i eftirvinnu og yfirvinnu byggjast & sama grunni.
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B. Skrifstofumadur i hlutastarfi sem feer sérstaklega greitt fyrir yfirvinnu

Vinna skrifstofufdlks utan dagvinnutima getur verid mjog oOregluleg eda arstidabundin. Af
peim asteedum er samkomulag milli adila um ad leggja yfirvinnu sl. 12 manada til grundvallar
vid endurmat grunnlauna til heekkunar til pess ad meeta hinu nyja eftirvinnualagi.

Skrifstofumadur i 50% starfi sem vinnur 6reglubundio &

Dami 3. alagstimabilum.
Vidmidunartimabil 12 sidustu manudir. Helgarvinna t.d. 25 vinnustundir a
timabilinu.
Fyrir breytingu Eftir breytingu
Klst. & Klst. &
sidustu sidustu
12 mén. | Timakaup | Laun alls 12 man. | Timakaup | Launalls | Breyting
Dagvinna 974,93 800 | 779.940 975 831 | 810.504 3,92%
Yfirvinna 25 1.329 33.232
Eftirvinna 25 1.164 29.097
Samtals 1.000 813.172 1.000 839.601 3,25%

Samningsadilar eru sammala um ad vid framangreinda endurskodun & grunnlaunum vegna
breyttra alagsgreidsina skuli timakaup i eftirvinnu og yfirvinnu byggjast 4 sama grunni.
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Bdékun um helgarfri

Samningsadilar munu beina pvi til félagsmanna sinna ad skipuleggja vinnutima
afgreidslufélks verslana, sem vinnur alla virka daga, pannig ad pad eigi fri a.m.k. 6 helgar af
hverjum 18 fra fostudagskvoldi fram & manudagsmorgun.

Bokun um launakjor verslunar- og skrifstofufdlks vid virkjunarframkvemdir

Akvadi um Gthéld, vinnuskipulag, ferdir, slysatryggingar og fritt fedi og husnadi skv.
kjarasamningi um virkjunarframkvemdir & vegum Landsvirkjunar skulu einnig gilda um
verslunar- og skrifstofufélk, sem starfar vid virkjunarframkvemdir & vegum Landsvirkjunar.
Bdkun pessi hefur sama gildistima og kjarasamningur um virkjunarframkveemdir og fellur
nidur vid lok gildistima hans.

Bokun vegna tveggja fridaga vegna desembervinnu

Med kjarasamningi 2004 hafa tveir fridagar, sem veittir voru vegna lengri vinnutima i
desember verid felldir ar samningi. Vid pa breytingu fé& fastradnir starfsmenn, sem eru i a.m.k.
50% starfi vid undirritun samningsins, og taka laun ofan vid samningsbundna launataxta, sbr.
grein 1.1., 0,5% hakkun & grunnlaun. beir starfsmenn hafa pd rétt til ad taka tvo fridaga
vegna lengri vinnutima i desember an launa.

Vinnuveitanda og starfsmanni er p6 heimilt ad gera samkomulag um ad starfsmadur haldi rétti
til tveggja fridaga vegna lengri vinnutima i desember, an ofangreindrar launahaekkunar.

Bokun um sérkjarasamning vegna starfsfolks i kvikmyndahasum

Samningsadilar eru sammala um ad sérkjarasamningur vegna starfsfolks i kvikmyndahdsum
milli Landssambands islenzkra verzlunarmanna og Verzlunarmannafélags Reykjavikur annars
vegar og Samtaka atvinnulifsins hins vegar vegna Laugarasbios verdi endurskodadur skv.
vidreeduazetlun fra 20. april 2004.
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Samkomulag

Samtaka atvinnulifsins

0g
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra verzlunarmanna

um

Menntareikninga

Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru fylgjandi hugmyndum um ad starfsmenn fyrirtekja
geti stofnad sérstaka menntareikninga.

Menntareikningum er &tlad ad standa undir kostnadi ad hluta vid lengra nam og menntun sem
launafélk akvedur ad sekja. Samningsadilar lysa pvi yfir ad peir eru reidubdnir ad vinna ad
bvi gagnvart stjornvoldum ad slikir reikningar verdi med somu skattalegu medferd og
séreignarsjodir lifeyrissjéoanna. Pa hvetja samningsadilar fyrirteki og stéttarféelog sem sinna
menntamalum launaf6lks ad kynna menntareikninga sérstaklega medal starfsmanna.

Sérstok nefnd & vegum samningsadila, skipud tveimur af hvorum adila, hefur pad hlutverk ad
undirbda tillégur um hvernig vinna megi ad malinu &fram.

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. Verzlunarmannafélags
Reykjavikur og Landssambands
islenzkra verzlunarmanna
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Bdékun vegna nidurfellingar sérkjarasamnings milli SA vegna Baugs hf. (nG Haga hf.) og
Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenzkra vezlunarmanna

Med nidurfellingu sérkjarasamningsins fellur nidur sérdkvadi vegna verslana sem reknar eru
undir nafninu 10-11. Sérakveedid hefur falid i sér ad greitt hefur verid sama timakaup fyrir
allar stundir & timabilinu 08:00-24:00. Alag vegna yfirvinnu hefur pannig verid innifalid i
timakaupinu. Frd og med gildistoku adalkjarasamnings 16. april 2004 taka almenn
vinnutimadkvedi og greidslureglur vid i pessari tegund verslana. peir starfsmenn sem innt
hafa meginhluta vinnuframlags sins & dagvinnutimabili skulu ekki verda fyrir skerdingu launa
af pessum sokum. Skulu peir halda fyrra timakaupi sinu ad vidbattum almennum
launahaekkunum kjarasamningsins sem persénubundnum kjoérum.

Reykjavik 21. april 2004

F.h. Samtaka atvinnulifsins F.h. VR og LIV
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